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@

INTRODUCERE

Codud etic gi Regulile de conduitd al fmcﬁi&n&riiar publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Priméria Comunei Gridistea, defineste valorile si
principiile de conduitd care trebuie apiicgte in relagiile cu cetdfenii, clientii, parieneri,
colegii ete. In acelasi timp serveste drépt ghid pentru cresterea rispunderil i a implicari
personalulni contractual din cadrul aparatehui de specialitate al Primarului.

Principiile detaliate n cadrul acestui Cod Etic stabilesc reguli esentiale de comportament
si de etics aplicabild intregului personal al aparatului de specialitate al Primarului, precum
si a cetifenilor i a partenerilor institutiei.

Aceste reguli nu se substituie 1o niciun caz legilor §i reglementdrilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

Acest cod asigurd coerenta cu Codul de conduitd a functionarilor publici aprobat prin
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici gi defineste si
shideazi actiunile §i strategiile aparatulul de specialitate al Primarului.

Acest cod etic este aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal
fiecaruiz dintre functionarii publici. Acest text va fi inménat fiec#rui salariat nou si poate
fi consultat la afigier.

Fiecare salariat si conducitor al aparatului de specialitate al Primarului trebuie si

respecte Codul Etic.
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Capitohzl I, Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1

MNormele de conduitd profesionald previzute de prezeniul cod de conduitd sunt obligatoril pentro

toti angajatii din cadrul aparatului de specialifate al Primarului Primfria Comumel Gradigtes,

serviciilor si institufiilor publice din subordinea Consiliului Local, indiferent de categoria din fac

parte: persoane cu functii de demnitate publica, functionari publici si personal contractual,

Obiective
Art. 2
Obiectivele prezentulul cod de conduitd urmarese sd asigure cresterea calitiii serviciulul public,
o buni administrare In realizarea interesului public si s3 contribuie la eliminarea birocratiei gi 2
faptelor de coruptie din administratia publici locald, prin:
2} reglementarea normelor de conduitd pmfesionalé necesare realizdrii unor raporturi sociale §i
profesionale corespunziitoare pentru cregterea prestigiului institutiel Primériei, precum si al
serviciilor si institujiiior subordonate administratiei publice locale;
b} informarea cetitenilor cu privire la conduita profesionald la care suni Indreptitiii sa se aglepte
din partea angajatilor administratiei publice locale;
¢) crearca unui climat de incredere i respect reciproc intre cetdteni si angajati, pe de o parte, s

intre cetiteni si autorititile administratiei publice locale, pe de altd parte.

Prineipli generale
Art. 3
Principiile care guvemneazd conduita profesionald a angajatilor aparatului de specialitate al
Primaraui: ,
a) suprematia Constitufiei si 2 legii, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de 2
respecta Constitutia si legile térii;
b) prioritatea interesmiui public, principiu conform cdruia angajafii au Indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, In exercitarea atributiilor lor;
¢) asigurarea egalititii de {ratament a cetitenilor in fata autorititilor $i institutiilor publice,
principiu conform ciruia angajafii au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situafil
identice sau similare; A
d) profesionalismul, principiu conform ciruia angajatii au obligaia de a Indeplini atribufiile de

serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienii, corectitudine §i congtiinciozitate;
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¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia angajafii sunt obligati sd aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice inieres politic, economic, religios sau de alid naturd, In
exercitarea atributiilor!

f) integritates morald, principiu conférm ciruia angajatilor le este interzis s& solicite sau s
accepte, direct ori indirect, pentru &i sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiv In considerarea
functiel pe care o detin, sau 3 abuzeze In vreun fel de aceastd functie;

g) Hbertatea ghndiril gi 2 exprimirii, principiu conform ciruia angajafii po“f s3-gi oxprime §i
si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in Indeplinirea atribufiilor de serviciu
angajatii trebuie 53 fie de buni-credinti; _

i) deschiderea si tramsparenta, principiu conform ciruia activitifile desfiisurate de clitre angajati

in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarsii cetdfenilor.

Termen:
Art. 4
in ingelesul prezentuhui cod, urmitorii termeni se definesc astfel:
a) fumetie - activitatca pe care o presteazii angajatii in mod regulat §i organizat in institutie, In
schimbul unui salariu si care insumeaz3 un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de
angajat;
b) imteres public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre instiftutiile g
autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;
¢} interes persomal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, In mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre angajayi prin folosirea reputatiei, influented,
facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitiirii functiei pe care o
detin;
d) conflict de imterese - acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta
independenta gi impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea Ia timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin In exercitarea atributiilor functiei detinute;
¢} informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultdi din

activitiitile unei autoritd{i publice orl institutii publice, indiferent de suportul &ij;
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1) informatic cu privire la date personale - orice informatie privind o perscand identificatd san

identificabild.
Capitolul 1T
Norme generale de conduitd profesionald a angajatilor
Asigurares unul serviciu public de calitate
Art. 3

(1) Angajatii aparatuhii de specialitate al Primarulul au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea
lor in practic, In scopul realizirii competentelor autoritatii/institutiei publice.
) in exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativd, peniru a castiga §i a
mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatil/institufiel
publice.

Loialitatea faid de Constitutie si lege
Art. &
(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitujia, legile {arii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Angajatii trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor
drepturi, datoratd naturii fimetiilor publice detinuie.
(3) A actiona in limitele previizute de lege presupune cunoagterea acesteia. Prin urmare, angajatii
care se afld in slujba cetitenilor, trebuie si cunoasci gi s# aplice normele in vigoare, prevederiie
legislative §i si stie dacd situatiile Intdmpinate In activitatea lor sunt reglementate de vreun act
juridic in vigoare. _
(4) De asemenes, ¢i trebuic s cunoasci Constitufia Roméniei, Legea administraiei publice
locale, Legea privind Statutul functionarilor publici, Codul de conduiti a fanctionarilor public,

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al institufiei In care isi desfigoard activitatea,
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Lotalitates fata de autorititile i institutiile publice

Art. 7

(1) Angajatii au obligatia de a apira In mod loial prestighyl awtoritdtii/institufiei publice In care 51

desfasoard activitatea, precum si de a se abiine de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imagini sau intereselor legale ale acesteia.

(2 Angajatilor le este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In leghturdl cu activitatea autorita{ii sau

institutiel publice ™n care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de solutionare §i in care

avtoritatea sau institutia publicd in care Isi desfégoard activitaiea are calitatea de parte;

¢) s dezvaluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decét cele previzute de lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funcilei detinute, dacd aceastd

dezviluire este de naturii s3 atrags avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile

institufiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de

actiuni juridice ori de altd naturd fmpotriva statului sau autorititii ori institufiei publice in care 1§

desfdsoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) ht. a)-d) se aplicd gi dupd incetarca raportului de servici, pentru o

pericadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documenielor care contin

asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritifi ori institugii publice, este

permisd numai cu acordul conducitorului autoritdiii sau institufiel publice In care angajatul

respectiv 151 desfagoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia

legald a angajatilor institutiei publice de a furniza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul angajatului autorititii/institutiei publice de a face

sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personaluiui din autoritdfile publice,

institutiile publice si din alte unit3{i care semnaleaza Incaledri ale legii.
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Libertates opiniflor

Art. 8
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, corelénd libertatea dialoguiui cu promovarea intereselor autoritd(ii sau'institutie publice
in care 15t desfgoardl activitatea.
(2) In activitates lor, angajalii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se ldsa
influeniati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii
trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri.

_ Activitatea publicd
Art. 9
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigird de ciire angajafil desernmafi In acest
sens de conducatorul autorititii sau institafiei publice, In conditiile legii.
{2) Angajatii desemnafi s participe la activitati sau dezbateri publice, in califate oficiald, trebuie
si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducdtorul autoritdfii ori
institutiei publice In care 151 desfasoard activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu reprezinti

punctul de vedere oficial al autoritdii ori institutiei publice in cadrul cireia i1 desfagoard

Activitatea politicZ
Art. 10
(1) In exercitarea functiei detinute, angajailor le este interzis:
2) si participe la coleciarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s& fiurnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;
¢) si colaboreze, in afara relagilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizéri partidelor politice;
d) si afiseze, in cadrul autorititii sau institutiei publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice orl a candidatilor acestora.
(2) Principiul profesiopalismului, constituind baza exercitirii functiei, presupune neutralitatea
angajatilor, care, chiar daci an anumite preferinie politice, este de dorit @ nu si le faci cunoscuie

decét Tn spatiul lor privat.
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Folpsirea bmaginii propril

Art 11
In considerarca functiei detinute, angajatilor le este mterzis 83 permitd utilizarea numehii sau
imaginii propril in ‘actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum i In
scopuri electorale.

Cadrui refatiilor iz exercitarea alributitlor funcgiei
Art. 12
(1) In relatiile cu personahul din cadrul autoritifii sau institutiel publice In care isi desfigoard
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligafi sd aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credingd, corectitudine §i amabilitate.
(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitifii persoanelor din
cadrul autoritii{ii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si persoanclor cu
care intra in leghturd in exercitarea functiei definute, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vielii private;
¢) fermularea unor sesiziri sau plangeri calomanioase.
{(3) Angzjatii trebuie si adopte o atitudine imparfiald si justificatd pentru rezolvarea clard §i
eficientd a problemelor cetifenilor. Angajaiii au obligatia si respecte principiul egalitifii
cetitenilor in fata legii si a autoritiitilor publice, prin:
a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricirel forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starca materiald, sindtatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.
{4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitafii, precum §i cresterca calitdtii serviciului public, se recomandd respectarea

normelor de conduiti previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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Conduits in cadrul relatiiler internationale

Art. 13

(1) Angaiatii care reprezintd autoritatea In cadrul unor organizatii internationale, institufii de

tnvitamént, conferinie, seminarii §i alte activitili cu caracter international au obligafia s&

promoveze o imagine favorabild farii si autorititii publice pe care o reprezintl.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3} In deplasirile externe, angajaiii sunt obligati s aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de

protocol §i le este interzisa Incilcarea legilor §i obiceiurilor tarii gazdi.
Interdictia privind acceptarea cadouriior, serviciilor si avantajelor

Art. 14

Angajatii nn trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avat relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenia impartialitaiea in exercitarea

functiilor definuie ori pot constitui ¢ recompensa in raport Cu acesie functii.

Participarea la procesul de Inare a deciziilor
Art, 15
(1) iIn procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor le este interzis si promitd luarca unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publicd, de citre alti angajati al autoritativ/institufiei publice, precum si ndeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 16
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligafia s asigure
egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierel In funciia definutd de citre
personalul din subordine.
{2) Angajatii care detin o functie de conducere au obligatia s& examineze §i & aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competentei préfesionaie pentru personalul din subordine,
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atunci cénd propun ori aprobi avansir, promoviri, transferuri, numinl sau eliberiivi din functii or
acordarea de stimulente materiale saw morale, excluzdnd orice formi de favoritism ord
discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere s favorizeze sau s3 defavorizeze accesul ori
promevarea in functic pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme

cu principiile previzute la ait. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publicd /
Felosirea abuzivi a atributiilor funciiet

Axt, 17 A

(1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei definuie in alte scopuri decit In cele
previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de claborare 2 proecielor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajafilor le este
interzisd urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis s foloseasc# pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-
au stabilit in exercitarea functiei detimute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite mésuri.

(4) Angaiatilor le este interzis s¥ impund altor angajati s# se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor

avantaje materiale sau profesicnale.

Utilizarea resurselor publice
Axt. 18
(1) Angajatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprictdfii publice si private a statului si a
institutiei, sa evite producerea oric#rui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Angajatii au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum i bunurile apartindnd autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitifilor aferente functiei detinute.
(3) Angajatii trebuie sa propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila

eficientd si responsabild a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Angajatilor care desfasoars activititi publicistice in interes personal sau activitdli didactice le
esie interzis s¥ foloseased timpul de lucry ol logistica autorithiii sau a institutiel publice pentry
realizarea acestora.

Limitarea participirii la achizithi, concesiondiri san inchirieri
Art. 19
(1) Orice angajat poate achizifiona un bun aflat In proprietatea privati a statlui sau a unitdfilor
administrativ-teritoriale, sapus vanzirii In conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
a) cdnd a Iuat cunogtintd, in cursul sau ca wrmare 2 indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd si fie véndute;
b) cAnd a participat, n exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarce vanziril bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obfinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunulil nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplic in mod corespunzitor si in cazul concesionfrii sau Inchirierii
unui bun aflat tn proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitafilor administrativ teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare ia bunurile proprietate publici
san privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vénzare,
concesicnare sau inchiriere, in alte condifii decét cele prevazute de lege.
(4) Prevederile alin. {1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor i in cazul realizirii tranzactiilor prin

interpus san In situatia conflictulni de interese.

Capitolul 111

Respectarea normelor prezentului Cod de Conduiti
Axrt. 20 _
(1) Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduitd a angajalilor aparatolai
de specialitate al Primarului. Orice problem legatd de impunerea i respectarea normelor de
conduitd, inclusiv inifiativele privind completarea si/modificarea normelor de conduitd cuprinse
in prezentul cod vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere etica, care va analiza situatiile
si le va Inainta conducerii In scris, In vederea lusirii deciziilor. Angajatul care sesizeazi o astfel de
problemi va fi informat de clitre responsabilul pentru consiliere eticd, cu privire la modul de
solutionare a sesizarii sale.
(2) Incalcarea dispozitiflor prezemtului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinard a
angajatilor, 1o conditiile legii. '
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(3} Orgenele cu atribugii disciplinare au compstenia de a cerceta incillcarea prevederilor
prezentufui cod de conduith si de a propune aplicarea sanciiunilor disciplinare, in condititle legit.
(4} Angajatii nu pot i sanctionati sau prejudiciati In niciun fel pentru sesizarea cu buni-credintl a
" organelor eu atributii disciplinare competente, In conditiile legii, cu privire la cazurile de
incilcare a normelor de conduitd.

(5) I cazurile in care faptele sivirsite Intrunesc clementele constitutive ale unor infraciuni, vor
{i sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legit

(6} Angaiatii rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvérsite cu Inclearca

normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Capitolul 1V
Sanciiuni, modul de selutionare g reclamatiilor
Art. 21
Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd atrage raspunderea persoanei vinovate,
Art. 22
Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare §i In conformitate cu
normele Codulyi de Conduitd al functionarilor publici, Regulamentul de ordine internd al
institufiei.
Art. 23
Reclamatiile §i sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreazd
solutioneazi cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei n conformitate cu normele
iegale Tn vigoare.
Art. 24
Reclamatiile si sesizirile se pot face i verbal in cadrul programului de audiente al primarului,
viceprimarului si a secretarului primariei, sau in scris §i adresat institutiel.
Art. 25
Inregistrarea sesizirii se realizeazs prin:
a. finscrierea in registrul de audiente;

b. inscrierea in registrul de intrare-iegire al institutiel.
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Primaria Comunei Gridistea, judetul Calarasi

Capitolul ¥V
Dispozitii fimale si tramzitorii
Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre conducatorul unitafii. Pe aceeasi data

se abrogi orice dispozitii contrare conitinute in reglementiii ale unitatii.

SECRETAR,

Valabil din data:20.09.2019
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