ROMA NIA
COMUNA GRADISTEA

917115 — sat Gradistea, str. Calea Cilarasi, nr. 132, com. Gradistea, jud. Caldrasi;
Tel. 0242/336.017; Fax. 0242/336.164;
http//:www.primariagradistea.ro , e-mail : primaria@primariagradistea.ro

Nr. 7965 din 28.10.2025

ANUNT

Primiria comunei Gradistea, judetul Caldrasi organizeazi in data de 27.11.2025, ora
10.00 — proba scrisd, iar interviul in termen de maxim 5 (cinci ) zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul din comuna Gradistea, strada Calea Calarasi, nr.132 concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de :

- Consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului
Impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Durata timpului de munca : durata timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 40 ore/
saptimand, perioadd nedeterminata.

Conditii pentru ocuparea postului :

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- Domeniul de studiu: stiinte economice.

- Vechime minima in specialitatea studiilor - 0 ani

Perioada de depunere a dosarelor : dosarele se depun in termen de 20 zile de la publicarea
anuntului, respectiv in perioada 28.10.2025 — 17.11.2025 la secretariatul comisiei de concurs
(comp. Resurse umane) si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele acte :

a) formularul de inscriere previzut la art.137, lit.b) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023
(se gaseste la sediul primariei )

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile compentente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia diplomei de studii sau echivalentd

€) adeverintd care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale ;

f) cazierul judiciar ;

g) declaratia pe propria rdspundere,prin completare rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere , sau adeverinta care sid ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i-a incetat contractul de munca pentru motive disciplinare.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs : in termen de 1 zi lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor. !



Perioada de depunere a contestatiilor la selectie : in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la selectie : in termen de maxim 24 de ore de la
expirare termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare:

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere.In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are
obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etape de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.in cazul in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia
publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel intitutional.

Adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formularul standard stabilit prin ordin al ministerului
sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare in grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Dosarul de concurs se depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite electronic, la adresa de email
primaria@primariagradistea.ro. Dosarele de de concurs transmise de candidati la adresa de
email mai sus mentionatd dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua
lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare de conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei de
interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in
cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si yechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice — (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g) indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepitor; (nu se aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)



g) indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este previdzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de
indeplinirea unor atributii care necesité un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului
sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascé definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Date de contact: telefon- 0242336017, fax — 0242336164, email-
primaria@primariagradistea.ro.

Persoana de contact : Radu Nicoleta Valentina — consilier in cadrul primariei comunei
Gradistea, judetul Calarasi.

PRIMAR,
Ec. Vasile MATEI
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Pentru concursul de recrutare functie publica de executie vacanti din cadrul
compartimentului Impozite si taxe locale

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ;

Cu tematica : Partea I, titlul I i titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a: dispozitii generale, statutul functionarilor publici, categorii de functionari
publici, drepturi si indatoriri, evidenta personalului platit din fonduri publice , sanctiuni
disciplinare si raspunderea functionarilor publici, modificarea , suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu, principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completédrile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Cu tematica: Partea I: Dispozitii generale;
Partea a [I-a: Administratia publica centrald
v' Titlul I- Guvernul;
v' Titlul II- Administratia publica centralad de specialitate;
Partea a IV-a: Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate
v" Titlul I- Prefectul si subprefectul;
Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
v Titlul I- Dispozitii generale;
v" Titlul II- Statutul functionarilor publici.
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Titlul IX- Impozite si taxe locale;
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Cu tematica:
Titlul I: Dispozitii generale-
Capitolul II: Principii generale de conduita in admionistrarea creantelor fiscale;
Titlul III: Dispozitii procedurale generale-
Capitolul IV: Acte emise de organele fiscal;
Titlul V: Administrarea si aprecierea probelor-
Capitolul VI: Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscal;
Titlul VII: Colectarea creantelor fiscal-

Capitolul II: Stingerea creantelor fiscale prin plata, compensare si restituire.
Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, republicata cu modlﬁcarlle si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare; ‘

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;




ATRIBUTIILE PENTRU POSTUL DE CONSILIER, CLASA I, DEBUTANT -
COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE

1.Intocmeste matricola privind impozitele si taxele locale, pentru toti locuitorii comunei,
conform hotararilor consiliului local ;

2. Intocmeste si tine evidenta registru rol pentru toti locuitorii comunei ;

3. Intocmeste si tine matricola privind impozitele si taxele pentru persoanele juridice, conform
hotararilor consiliului local;

4. Intocmeste borderouri de debite si scaderi ;

5. Intocmeste lista cu bonificatii acordate contribuabililor care si-au achitat integral impozitele
si taxele la termenele stabilite de prevederile legale ;

6. Periodic face confruntul intre registrul rol si extrasul de rol al casierului :

7. Se ocupa de inregistrarea amenzilor, luarea in debit, confirmarea lor, rispunde la adresele
care insotesc amenzile, incasarea amenzilor si alte debite ;

8. Impreuna cu casierul intocmeste lista de ramasita la sfarsitul anului ;

9. Inscrie mijloacele de transport ale contribuabililor si radierea acestora in conformitate cu
prevederile legale ;

10. Incaseaza impozitele si taxele pe perioada cét casierul este in concediu de odihna, de boala
sau este plecat din localitate ;

11. Elibereaza adeverinte la cerere pe baza datelor din ev1den;a fiscala;

12. intocmeste la inceputul anului fiscal decizii de impunere pentru toate societitile care
figureaza cu bunuri pe raza comunei;

13. Intocmeste documentatia cu privire la schimbul de informatii dintre organele fiscale locale
si organele competente privind inmatricularea, inregistrarea/radierea mijloacelor de transport,
domiciliu;

14. Tine evidenta contractelor de vanzare-cumpdrare, inchiriere si concesiune ce vizeazi
proprietatea publicd sau privatd a comunei Gradistea, urmarind respectarea obligatiilor
contractuale, efectudnd dupd caz propuneri temeinice ce se impun in caz de nerespectare a
obligatiilor contractuale;

15. Actualizeaza si transmite dosarele fiscale al contribuabililor care si-au schimbat
domiciliul/sediul social/punctul de lucru, de pe raza comunei, procedand la efectuarea
demersurilor legale privind scaderea din evidenta fiscala;

16. Elaboreazi rapoarte de specialitate necesare initierii proiectelor de hotirari si a dispozitiilor
emise de primar ce fac obiectul de activitate a compartimentului;

17. Studiaza si insuseste prin studiu individual actele normative legate de activitatea de
impunere si altor acte adiacente; -

18. Urmareste pastrarea secretului de serviciu asupra informatiilor existente in baza de date si
raspunde pentru legalitatea actiunilor intreprinse;

19. Indephneste orice alte atributii stabilite de primar precum si cele rezultate din actele
normative in vigoare.

PRIMAR,
Ec. V&,asﬂe MATEI



